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나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

PR-160.11 (12/23) Korean

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 

나와, 나의 사랑하는 이들을 위한 

지원금 

더 자세한 정보를 위한 사이트: 
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

뉴저지 가족 및 의료 유급 휴가 
 

 

대부분의 뉴저지 근로자가 대상입니다. 

그리고 귀하의 일은 연방법 및/또는 주법에 따라 보호될 수 있습니다. 
 

 

다음의 사유로 인해 휴직을 하는 경우: 

• 본인 또는 사랑하는 이의 신체적 또는 정신적 건강 관리 

• 임신 및 출산 회복기간의 건강 관리 

• 출산 후 아이를 돌보기 위해 

• 가정폭력 또는 성폭력에 대처하기 위해 

평균 주급의 85%에 해당하는 지원금을 최대 한도로 받을 수 있습니다. 

현재 연도의 최대 지원 수준 및 자격 요건을 확인하고 다음 

주소에서 온라인으로 지원금을 신청하십시오: 

myLeaveBenefits.nj.gov 



PR
-1

60
 (8

/2
2)

CASH BENEFITS
TO CARE FOR YOURSELF 
AND LOVED ONES

LEARN MORE AT:

MOST NJ WORKERS ARE COVERED
and your job may be protected under federal and/or state law. 

When you have to stop working to: 

•	 Care for your own or a loved one’s physical or mental health

•	 Care for yourself during pregnancy and childbirth recovery 

•	 Bond with a new child 

•	 Cope with domestic or sexual violence

Receive 85% of your average weekly wages, up to a maximum.

See the current year’s max benefit level and eligibility requirements,  
and apply online for cash benefits: 

NJ PAID FAMILY & MEDICAL LEAVE
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